STELLENAUSSCHREIBUNG @

LEITUNG BUCHHALTUNG

KONDITIONEN

Einstieg: ab sofort,
spatestens zum 01.06.2026

Umfang: 20 Wochenstunden
unbefristeter Arbeitsvertrag

Option Flexibler Start: Einstieg zunachst
als MiniJob méglich, spatestens ab
01.07.2026 Aufstockung auf 20
Wochenstunden

ANFORDERUNGEN

Mehrjahrige Erfahrung in der
Buchhaltung, idealerweise im sozialen
oder gemeinnutzigen Bereich

FUhrungserfahrung sowie einschlagige
Ausbildung oder Studium
wiunschenswert

Sicherer Umgang mit digitalen
Systemen zur Buchhaltung / zum
Dokumentenmanagement, Office365

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift

Sensibler und vertraulicher Umgang mit
personenbezogenen Daten

Analytische Starke,
Kommunikationsfahigkeit und
Durchsetzungsvermégen

KONTAKT

Bewerbung und Riickfragen an
bewerbung@hoop.de oder
0162-820 5095 Angela Friesen

AUFGABEN & VERANTWORTLICHKEITEN

FUhrung und fachliche Leitung des
Buchhaltungsteams (Angestellte und
Ehrenamtliche), sowie Einarbeitung neuer
Mitarbeiter

Laufender Finanzbuchhaltung
(Kreditoren-, Debitoren-, Spender-,
Sachkontenbuchhaltung sowie Banken-
und Kassenbuchungen)

Prifung und Kontierung von
Eingangsrechnungen

In- und auslandischer Zahlungsverkehr

Gehaltsbuchhaltung (keine
Lohnabrechnung)

Stammdatenpflege der
Debitoren-/Kreditoren-/Spenderkonten

Vorarbeiten fir Jahresabschlisse
(Anlagebuchhaltung, Kontenabstimmung)
in Zusammenarbeit mit Steuerberater und
Schatzmeister

Erstellung von Monats- und
Quartalsberichten fir mehrere Mandanten

WIRBIETEN

Wir bieten einen attraktiven Arbeitsplatz
mit vielen Gestaltungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Flexible Arbeitszeiten und Mdglichkeit zum
mobilen Arbeiten

VerglUtung nach BFP-Richtlinien und
betriebliche Altersvorsorge

6 Wochen Erholungsurlaub





